Stanowisko nr 2/2018
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie zwiekszenia poziomu wynagrodzen w Polsce

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje do Rzadu
i Parlamentu RP o podejmowanie wszelkich dziatain majacych na celu zwiekszenie poziomu
wynagrodzen w Polsce. Stymulowanie przyrostu wynagrodzen pozwoli na likwidacje jednej z barier
rozwoju gospodarczego kraju. Nie da sie zbudowaé¢ nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki bez
odpowiednio wyksztatconych, kompetentnych i dobrze wynagradzanych pracownikéow.

Wielu ekspertow wskazuje, ze biorac pod uwage wzrost wydajnosci pracy od 1989 roku $rednie
wynagrodzenie w Polsce jest zanizone o ok. 1000 zt. Wiele odpowiedzialnych dziatan w sferze
spotecznej podejmowanych przez obecnie rzadzacych niestety tej réznicy nie zniwelowato.

Oczekiwany poziom wynagrodzen wplynie pozytywnie na ograniczenie emigracji
zarobkowej, a takze na sukcesywny powrdét naszych pracownikéw z zagranicy.

Dobrze zorganizowany rynek pracy z odpowiednim poziomem wynagrodzen bedzie takze
atrakcyjny dla pracownikéw z zagranicy o odpowiednio wysokich kompetencjach.

Wyzsze wynagrodzenia wplyng pozytywnie na mozliwosci rozwigzywania nabrzmiatych od
lat probleméw spotecznych, poprzez zapewnienie wyzszych wplywéw do budzetu Panstwa,
funduszu ubezpieczen spotecznych i na ubezpieczenia zdrowotne (sktadka NFZ).

Osiagniecie pozytywnych rozwigzan w ksztattowaniu poziomu wynagrodzen nie jest mozliwe
bez odpowiedzialnych, pozytywnie nacechowanych dziatan pracodawcéw. Apelujemy o peiny
profesjonalizm i podejmowanie decyzji ptacowych wyliczajac korzysci przedsiebiorstwa, zwrot z tej
waznej inwestycji w perspektywie dlugoterminowe;.

Na podwyzszenie poziomu wynagrodzen nie wptyna korzystnie wszelkiego rodzaju zasztosci
w postaci zamrazania poziomu wynagrodzen czy polityczne rozgrywki w nieodpowiednim $wietle
stawiajgce pracownikéw uczciwie zarabiajacych pienigdze za swojg kompetentng i ciezkg prace.
Uposazenie parlamentarzystéw, radnych i oséb na innych stanowiskach politycznych powinno by¢
bezposdrednio powigzane z wysokoscig sSredniego wynagrodzenia w kraju tworzac tym samym
dobrze pojeta wspdlnote intereséw pracownikéw, pracodawcéw i Panstwa jako catosci.

Dla ksztattowania poziomu wynagrodzen istotne znaczenie ma wysoko$¢ minimalnego

wynagrodzenia. Podjete przez rzad decyzje o wprowadzeniu minimalnej stawki godzinowej
zmierzaja w postulowanym przez NSZZ ,Solidarno$¢” i oczekiwanym przez obywateli kierunku.
Powinna tu by¢ jednak wyzsza dynamika wzrostu ptacy minimalnej, ktérej poziom powinien
ksztattowac sie obecnie na poziomie co najmniej 50% $redniego wynagrodzenia w kraju, adekwatnie
wyzsze powinny by¢ takze minimalne stawki godzinowe.
Réwnie wazne jest uporzadkowanie kwestii wysokosci $redniego wynagrodzenia w sferze
budzetowej, uksztattowanie go na przejrzystych zasadach bez duzego rozwarstwienia ptac
w poszczegélnych branzach i instytucjach czy pomiedzy nimi bedzie odpowiednim odniesieniem dla
ksztattowania wynagrodzen w innych sektorach gospodarki w kraju

Jako niezbedne nalezy uznaé stosowanie stabilnych form zatrudnienia, znaczace ograniczenie
szarej strefy oraz likwidacje lub ograniczenie do niezbednego minimum pracy za posérednictwem
agencji pracy tymczasowej. Stabilnos¢ zatrudnienia i w $lad za tym odpowiedni poziom
wynagrodzenia da pracownikom mozliwos¢ zabezpieczenia bytu ich rodzinom na przyzwoitym
poziomie, przewidywalnos¢ jutra i zachowanie godnosci cztowieka.

Majagc na uwadze powyzsze postulujemy w miare szybkie wdrozenie kompetentnie
przygotowanych, kompleksowych rozwigzan systemowych z perspektywa diugoterminowa
osiggania konkretnych korzysci przez obywateli. Akceptacja spoteczna, wypracowanie w dialogu
spotecznym réznych dziatan wspierajacych bedzie tu dodatkowym atutem.
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